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Dajte si pozor na skusobnu dobu

PRACOVNE PRAVO | Ustne zaloZena pracovna zmluva je pre zamestnavatela nevyhodna a mdZe byt naslapnou minou.

Zamestnanec pracuje v spoloc¢nosti ako
prekladatel. Do prace sice oficialne nastupil az
v aprili, prvé preklady mu konatel firmy posielal
na vypracovanie uz v marci. Teraz s nim
spoloc¢nost planuje skoncit pracovny pomer
pocas skusobnej doby. O zaplateni vykonane;
prace z marca zamestnavatel nechce ani pocut.
Je vraj sucastou aprilovej vyplaty. V pracovnej
zmluve sa v3ak nic také nespomina.

Martin Ducar ©hn
martin.ducar@mafraslovakia.sk

® v zdanlivo neriesitel-

A nych situdcidch, v kto-
rych mé zamestnanec

na prvy pohlad malé Sance
uspiet, ma niekol'ko pravnych
moznosti, ako sa brdnit. To plati
nielen pre nevyplatenie mzdy
za obdobie, kedy este nebola
uzatvorend pisomnd pracovna
zmluva, ale aj v pripade vyha-
dzovu v skiSobnej lehote. Nie
vzdy je tak vo vyhode len silny
zamestnavatel.

Prednost ma dstna dohoda
Jednym z pontkanych riesent
je sud. Ten bude podla vedu-
cej advokétky Glatzova & Co.
Veroniky Pdzmdényovej prav-
depodobne skiimat charakter
vztahu medzi zamestnancom

a zamestndvatelom pocas kon-
krétneho obdobia. ,,Ak by vztah
medzi nimi spiiial definiciu
zdavislej prace podla Zdkonnika
prace, zamestnanec bude mat
ndrok na preplatenie pomernej
¢asti mzdy za toto konkrétne
obdobie,”“ hovori Pdzmdanyovd.
To znamend, Ze zamestnancovi
moOZe pracovny pomer s tym is-
tym zamestndvatefom vzniknut
eSte skor, ako sa spolo¢ne do-
hodli na jeho oficidlnom zacati
v pisomnej pracovnej zmluve.
Ako je to mozné?

Doévodom je Gstne uzatvore-
nie pracovnej zmluvy od mo-
mentu, kedy zamestnévatel
prvykrat poveril zamestnanca
pracovnymi ilohami, napriklad
spracovanim prekladov alebo
inou ¢innostou. ,,Ustne uzatvo-
rend zmluva je schopnd svojim
zacdiatkom ,predstihnuit* pracov-
ny pomer zaloZeny pisomnou

pracovnou zmluvou,” vysvetluje
advokétka.

Nevyhodna pre
zamestnavatela
Zamestnavatel vsak ide v ta-
kychto pripadoch doslova sdm
proti sebe. Ustne uzatvorenie
pracovnej zmluvy mé pre neho
viaceré nevyhody. A to preto,
Ze Zakonnik prace pozaduje
pre platnost urcitych instita-
tov papier a pero - pisomnu
formu. ,,Nejde len o ,vedlajsie
dojednania“, ale o podstatné
ndleZitosti, ktoré ovplyviiuja
trvanie a skoncenie pracovno-
pravneho vztahu,” objasiuje
Pdzmdényova. Takymi st v praxi
dohody o dizke pracovného
vztahu. Kazdy zamestnévatel si
dnes$nej dobe dobre z rd6znych
dovodov premysli, ¢i prijme
zamestnanca na dobu neurcita
alebo ich pomer ¢asovo vyme-
dzi ddtumom. Ddlezité je vSak
to, Ze pracovny vztah na dobu
urcitt je mozné dohodnit iba
pisomne. ,Inak sa automaticky
povazuje za uzatvoreny na dobu
neurcitd, bez ohladu na to, ako
sa zamestndvatel a zamestna-
nec dohodli,” tvrdi odbornicka.

Bez skisobnej doby

Takéto obmedzenie plati aj pre
sktgobnu dobu, ktord musi byt
tieZ stranami dohodnutd pisom-
ne. Ak sa tak nestane, zamest-
névatel prichddza o moZnost
prepustit zamestnanca v rdmci
skisobnej doby bez udania
dovodu. O tom uz dokonca viac-
krét pojednévali aj slovenské
sudy. ,,Je zndmy pripad, kedy
zamestndvatel podpisal pracov-
nid zmluvu s vodi¢om kamiénu
s ndstupom do prace na druhy
denl. AvSak uZ v dent podpisania
pracovnej zmluvy, teda pred do-
hodnutym nédstupom do prace,
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DOUBLE TREE BY HILTON HOTEL BRATISLAVA
SPIKRI

Zakonnik prace vyZaduje pre platnost niektorych instittitov pisomnd formu.

Ustne zalozena
pracovna zmluva
moze svojim
zaCiatkom
»predstihnut“
pracovny pomer
zalozeny pisomne.
Veronika Pazmanyova,

vedUca advokatka
Glatzova & Co.

zamestndvatel poZiadal vodica,
aby prepravil naloZeny tovar,
pretoZe mu néhle z réznych
pri¢in vypadol iny $ofér. Po par
tyZzdnoch chcel zamestndvatel
prepustit tohto vodic¢a pocas
skiSobnej doby, ktort si pisom-
ne dohodli. Zamestnanec sa
vsak tspes$ne pred slovenskym
stidom brénil tym, Ze hoci pod-
pisal pracovnd zmluvu s dohod-
nutou skisobnou dobu, pracov-
ny pomer vznikol den vopred.
Prepravu tovaru kamiénom tak
vykonal na zédklade tstnej pra-
covnej zmluvy, v rdmci ktorej
nebolo mozné platne dohodnut
skisobnu dobu,” opisuje pripad
Pdzmadényova.

Da sa prerobit

Ustna pracovnd zmluva tak v
sebe skryva, okrem pravnej
neistoty, viaceré spominané ne-
vyhody a Gskalia najmé pre za-
mestnavatela. Vykoréulovat sa
z nej vsak dd pomerne jednodu-
cho. Prdvne najcistej$im sposo-
bom je podla advokatky pisom-
né skoncéenie pracovného po-
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meru, ktory vznikol na zdklade
Ustnej pracovnej zmluvy a uza-
tvorenie Gplne novej pracovnej
zmluvy. Pri takomto postupe
moZe zamestndvatel narazit na
neochotu zamestnanca. Aj na
to v8ak uz v stcasnosti existuje
rieSenie. ,Napriklad judikatu-
ra ¢eskych stadov pripusta, Ze
zamestndvatel a zamestnanec
jednoducho uzatvoria pisomnu
dohodu, ktorou si len potvrdia
tstne dohodnuté podmienky
pracovného pomeru,“ hovori{
Pdzmaényova.

Poistka pre vypovede

Zakonnik prace umoziuje za-
mestndvatelovi, aby sa ochrdnil

Neviete si rady?

SNIMKA: DREAMSTIME

pred odchodom zamestnanca
pocas plynutia vypovednej do-
by. ,,Strany sa mozu dohodntit,
Ze ak zamestnanec bude chciet
odist pre skon¢enim vypoved-
nej doby, mo6ze tak urobit, len
ak zamestndvatelovi zaplati
penaznu ndhradu,” tvrd{ advo-
kétka. A to vo vyske stcinu jeho
priemerného mesa¢ného zarob-
ku a dIzky vypovednej doby.
Dohoda o poskytnuti finanénej
ndhrady zamestnancom vSak
musi byt dohodnutd pisomne.
Podobnd pfsomne uzatvorena
dohoda je pripustnd aj pri zna-
mych konkurenénych dolozkach
alebo hmotnej zodpovednosti
zamestnanca.

Mate nevyrieseny dlhoroény spor, ignoruji vas sidy alebo
iné Statne institlcie? Informujte nas priamo prostrednictvom
e-mailovej adresy martin.ducar@mafraslovakia.sk.
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